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OBAVIJEST I UPUTA
kandidatima u postupku Oglasa

I. OBJAVA OGLASA

Proéelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Belica raspisala je Oglas za prijam u sluzbu na radno
mjesto

KOMUNALNI RADNIK- 1 izvr§itelj, m/Z, na odredeno vrijeme od 6 mjeseci (s moguénoscu
produljenja za jo§ 6 mjeseci), na puno radno vrijeme, za obavljanje poslova &iji se opseg
privremeno povecao, uz obvezni probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca

Oglas je objavljen na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana 8. svibnja 2026. godine
i na sluzbenim mreznim stranicama Op¢ine Belica ( www.belica.hr).

Rok za podno&enje prijava traje zakljuéno do 16. svibnja 2026.

Opis poslova:

Obavlja stalnu i neposrednu kontrolu i izvide na javnim povr§inama u svrhu odrZavanja

komunalnog reda u vezi s odrZavanjem &istoce, kretanjem pasa, stanjem komunalnih objekata i

uredaja, nepropisno postavljenim plakatima, panoima i oglasima, uklanjanjem snijega i leda i

leda s krovova zgrada

- Obavlja poslove odrZavanja Cistoée javnih povrSina, te odrZavanja gradevina, uredaja i
predmeta javne namjene. Vodi brigu o opremi i uredajima, u obavljanju komunalnih djelatnosti
suraduje s komunalnim redarom

- Obavlja ¢iséenje i odrzavanje javnih zelenih povrsina (parkovnog i ostalog raslinja, cvijeca),
ko$nju trave na javnim povrSinama, poslove sadnje i zalijevanja cvijeca na javnim povr$inama

- Sudjeluje u poslovima odrzavanja nerazvrstanih cesta, ¢i§¢enja snijega s javnih povrsina, obavlja
manje gradevinske radove

- Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

II. PODACI O PLACI

Pla¢a sluzbenika i namjestenika utvrdena je Zakonom o pla¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,, Narodne novine®, broj 28/10 i 10/23 ) i &ini ju umnozZak koeficijenta sloZenosti poslova i
osnovice za obracun plaée, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent za obradun place odreden je Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke o koeficijentima
za obracun placa sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Belica (,,Sluzbeni
glasnik Medimurske Zupanije®, broj 6/26) u visini od 7,70, a osnovica za obracun place utvrdena je
Odlukom o visini osnovice za obraun placa sluZbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Belica u iznosu od 1.004,87 EUR-a bruto.

III. PRETHODNA PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI OBUHVACA:
1. pisano testiranje
2. intervju



PODRUCJE TESTIRANJA:

1.
°

L]

pisano testiranje izvor:
Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine®, broj 68/18,110/18,32/20 i 145/24)
Statut Opcine Belica

Nacéin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti:

1.

A

10.

11

12.

13.

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet,
kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na oglas za radno mjesto za koje se
obavlja provjera znanja, ne¢e modéi pristupiti provjeri znanja.
Za kandidata koji ne pristupi provjeri znanja smatrat e se da je povukao prijavu na oglas.
Pisana provjera traje 60 minuta .
Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ce biti podijeljen test za pisanu provjeru znanja.
Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda provjere znanja.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji za testiranje nije dopuSteno:

— koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

— koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

— napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti,

— razgovarati s ostalim kandidatima odnosno na bilo koji na¢in remetiti koncentraciju

kandidata .

Kandidati koji se pona3aju neprimjereno i/ili koji prekrSe pravila bit ¢e udaljeni s provjere
znanja. Njihov rezultat nee se razmatrati i smatrat ¢e se da su povukli prijavu.
Za pisanu provjeru znanja dodjeljuje se maksimalno 10 bodova ili se utvrduje 0 bodova. Smatra
se da su kandidati uspjesno poloZili test ako su ostvarili najmanje 50% (5 bodova) na testiranju.
Kandidate koji su uspje¥no poloZili pisani test Povjerenstvo poziva na intervju kojim se
utvrduju interesi, profesionalni ciljevi i motivacija za rad na navedenom radnom mjestu.
Rezultati intervjua boduju se do maksimalno 10 bodova.
Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje Rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu.
Povjerenstvo izraduje i, uz ranije utvrdenu Rang-listu kandidata, podnosi proelnici IzvjeSée o
provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti, a koje [zvjeSce potpisuju svi ¢lanovi.
Proéelnica donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, koje se dostavlja javnom
objavom na mreZnoj stranici Opéine Belica. Protiv rje$enja o prijmu kandidat koji nije primljen
u sluzbu moze izjaviti Zalba opéinskom nacelniku, u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja,
na adresu Opcéina Belica, Ulica kralja Tomislava 100, 40 319 Belica.
Kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Dodatne upute i informacije

Od dana objave na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, 8. 5.2026. i na mreZnoj stranici
Opéine Belica, potinje te¢i rok od 8 dana za podnoSenje prijava. Stoga je pos{jednji dan za podnoSenje
prijava 16. svibnja 2026., predajom posti (preporuéeno) ili neposredno u pisarnicu Opcine Belica.

Vrijeme odrZavanje prethodne provjere znanja i sposobnosti bit ¢e objavljeno na mreznoj stranici
Op¢ine Belica (www.belica.hr), najkasnije 5 dana prije odrZzavanje provjere.

Molimo podnositelje da prijavi priloZe sve isprave naznaéene u Oglasu — osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Oglasa ne smatra se kandidatom
prijavljenim na Oglas. Nakon isteka roka za dostavu prijava nema moguénosti dostave dokumentacije,
bez obzira na razloge.
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